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Autonomie des enfants, relations plus
~ justes, responsabilités partagées.
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STAGES DE FORMATION
A INSCRIPTIONS INDIVIDUELLES

Vivre les PLD de I'intérieur pour mieux les comprendre, les mettre en
ceuvre et les partager.

Avec la visite d’une structure pratiquant les PLD

Strasbourg

Tarif employeur : 1600€ par personne

Changer de regard sur les conflits pour intervenir avec justesse en
prenant soin de la relation avec les enfants.

Strasbourg

Tarif employeur : 1200€ par personne

Devenir une personne ressource dans son équipe pour prévenir, repérer
et agir face aux violences faites aux enfants.

Strasbourg

Tarif employeur : 1600€ par personne

Expérimenter des postures et des méthodes pour animer des décisions
réellement partagées.

Strasbourg

Tarif employeur : 1600€ par personne

Les tarifs indiqués sont les tarifs employeurs de référence. Nous vous
accompagnons dans les démarches de prise en charge et pouvons nous
adapter aux possibilités de financement de votre structure. Sans
financement employeur ou OPCO, I'inscription est proposée ad prix libre.

Trés belle formation qui pose des mots/idées
sur des ressentis, des intuitions, des pratiques.
Cette formation donne confiance. J'ai aimé avoir la possibilité

de décider du programme et de le construire ensemble,
et la visite du périscolaire pratiquant les PLD ! Laura




FORMATIONS D'EQUIPES SUR MESURE

Ces thématiques sont des portes d’entrée pour construire avec vous une
formation adaptée a votre équipe. D’'une premiére sensibilisation & un
accompagnement dans la durée, nous intervenons directement dans votre
structure.

Faire équipe autour d’un projet pédagogique

Clarifier les intentions, confronter les pratiques et construire des repéres
pour redonner du sens au projet.

Cohésion d’équipe - Pratiques professionnelles - Repéres communs

Décision de I’enfant

Penser I'organisation de I’'accueil pour donner davantage de pouvoir de
décision aux enfants.

Autonomie - Cadre - Libertés

Vers des relations éqgalitaires

Interroger I'autorité et travailler ses postures pour construire des
relations plus justes avec les enfants.

Conflits - Autorité - Emotions

Responsabilités partagées

Partager I'information, les décisions et les responsabilités pour renforcer
la confiance et la démocratie dans I’équipe.

Réunions - Décisions collectives - Conflits d’équipe

Faire équipe face aux violences faites aux enfants

Prévenir et repérer les violences, accuelllir la parole des enfants et définir
comment agir collectivement.

Lien et sécurité affective - Obligations et procédures - Violences
physiques, psychologiques et sexuelles

24 B :
¢ Formation tellement concréte.
' Ca nous donne du graind = 3
- moudre. Ca montre a quel point .
il est important d’échanger entre - J
collegues. ;

Ca a amené quelque chose, une

autre dynamique. Nos réunions

sont beaucoup plus qualitatives,
¥ on a mis vraiment des choses en
: place.
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